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CONVENZIONE GESTIONE PRATICHE PAD4

(Articolo 10, comma 1, lettera a), della legge 30 marzo 2001, n. 152)

TRA
L’INVALS]I, con sede in Roma, Via Ippohto Nievo n. 35, C.F. 92000450582, rappresentata dal Dr. Pacle Mazzoli,

nato a

) che interviene ed agisce nel presente atto in qualita di

Direttore Generale

I’lstituto Nazionale di Assistenza Sociale — INAS (di seguito solo “Inas Cisl™) con sede legale in Roma, Viale

Regina Margherita 83/D , Codice Fiscale 07117601000, PEC presidentef@pec.inas i, rappresentato, dal Presidente

pro-tempore ¢ Legale Rappresentante dell’Istituto, Gianluigi Petteni nato agg - il§

PREMESSO CHE:

- Inas Cisl, ai sensi della legge 30 marzo 2001, n. 152, ¢ persona giuridica di diritto privato che, nell’ambito
delle attivitd istituzionali di assistenza e tutela poste in essere in favore dei propri assistiti, persegue finalita

etico-sociali;

- gli Istituti di Patronato, ai sensi dell’articolo 10, comma 1, della legge 30 marzo 2001, n. 152, come modificato
dall’articolo 1, comma 310, lettera ¢), della legge 23 dicembre 2014, n. 190, possono svolgere, senza scopo di
lucro, in Italia e all’estero, aftivita diverse, dettagliatamente elencate, con esclusione di quelle ammesse al

finanziamento di cui all’articolo 13 della legge n. 152/2001;

- gli Istituti d1 Patronato, ai sensi dell’articolo 10, comma 1, lettera a), della legge n. 152 del 2001, possono
espletare, in favore di soggetti privati € pubblici, attivita di sostegno, informative, di consulenza, di supporto,
di servizio e di assistenza tecnica nello svolgimento delle pratiche amministrative in favore di soggetti privati
¢ pubblici in materia di previdenza e assistenza sociale, diritto del lavoro, sanita, diritto di famiglia e delle

successioni, diritto civile e legislazione fiscale, risparmio, tutela ¢ sicurezza sul lavoro;
- Inas Cisl offre adeguate garanzie di affidabilita e professionalita del personale impiegato;

- PINVALSI é titolare delle funzioni in materia di gestione del personale nonché di tutti gli adempimenti nei

- confronti degli enti previdenziali in qualita di datore di lavoro;

- la gestione delle pratiche di PA04, presentandosi particolarmente complessa, comporta costi sempre maggiori
¢ rende necessaria la collaborazione dell’lnas-Cisl anche al fine di accelerare i tempi di istruzione e

definizione delle pratiche;



= PINVALSI non ha il personale necessario e/o sufficiente per farvi fronte;

- le attivita di cui alla presente Convenzione, rientrano tra le “Attivitad diverse” di cui all’art. 10, comma 1,

lettera a) della Legge n. 152/2001 e sono svolte direttamente per conto dell’ INVALSI;

-Imas Cisl e PINVALSI hanno preventivamente valutato ia tipologia e le caratteristiche delie attivitad da
espletare considerandole rientranti tra quelle di cui al citato art, 10, comma 1, lettera a), della L. 152 del 2001,
anche al fine di garantire un livello qualitativo adeguato, stabilendo I"entita del relativo costo unitario soggetto

a rimborso, come specificato nell’ Allegato 1 della presente Convenzione;

- le spese sostenute da Inas Cisl per le attivita di cul all’art. 2, saranno rimborsate esclusivamente secondo Ie
modalitd previste dall’art. 4, restando pertanto inteso che le stesse non concorrono al finanziamento di cui

ali’art. 13 della Legge 30 marzo 2001 n. 152.

Tutto quante sopra premesso, 'INVALSI e Inas Cisl convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1
Premesse ed allegati
Le premesse e gli allegati formano parte integrante della presente Convenzione.

Articolo 2

Oggetto della convenzione

L’'INVALSI, con la presente Convenzione, conferisce ad Inas Cisl ’incarico di svolgere le attivita di compilazione
di modelli PA04 nello svolgimento di pratiche amministrative nelle materie previste dall’art. 10, comma 1, lettera
a), della legge 30 marzo 2001 n. 152, come specificate in dettaglio nell’ Allegato 1.

Le attivita svolte da Inas Cisl dovranno rispettare la normativa di settore vigente.

L’INVALSI pet lo svolgimento di dette attivita, metterd a disposizione di Inas Cisl, una stanza dotata di tutte le
attrezzature necessarie per [’espletamento dell’attivita oggetto della Convenzione, nonché i fascicoli dei dipendenti.
Inas Cisl provvederd alla redazione dei modelli richiesti, per pol restituirli a INVALSI medesimo il quale

provvedera alla sottoscrizione e agli adempimenti previsti.
Articolo 3
Modalita di svolgimento attivita

Imas Cisl ¢ tenuto a svolgere le attivita di cul al precedente articolo 1 secondo modalita, tempi e luoghi di seguito

riportate: compilazione di N. 150 Mod. PA04 secondo modalita e tempi di seguito specificate:

PROGRAMMAZIONI INCONTRI:
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n. 10 posizioni Una volta ogni tre settimane A decorrere dal 2 settembre 2019

Inas Cisl espletera le aftivita di cui all’art. 2 presso i locali di Invalsi Via Tppolito Nievo, 35 Roma.
Inas Cisl espleta I’incarico affidatogli in piena autonomia, nel rispetto delle direttive di massima convenute e di
normativa vigente applicabile.

Inas Cisl impronta il sue comportamento a criteri di correttezza, diligenza, trasparenza e parita di trattamento.

Inas Cisl & tenutoe a fornire informazioni e chiarimenti richiesti da INVALSI sulle attivita svolte.
La Convenzione e il suo contenuto, cosi come i documenti, i dati e le informazioni ricevute ed acquisite ai finz
dell’esecuzione della stessa Convenzione non potranno essere usati dalle parti, né da terzi per fini diversi da quelli

in essa rappresentati, né comunicati o trasmessi, in qualsivoglia forma, a terzi, eccezion fatta per gli obblighi legali.

A garanzia di un coordinamento tra Inas Cisl e INVALSI entrambe le parti individueranno come referente il proprio
Responsabile Amministrativo (o altra figura congruente).

L’ INVALSI oltre all’uso di un idoneo locale/ufficio opportunamente attrezzato fornira il materiale di consumo
necessario al servizio e n. 1 computer, collegato alla rete INTRACOM ed abilitato agli accessi alle banche dati
necessarie, con relativa stampante.

Su richiesta motivata di una delle due parti ed allo scopo di migliorare il servizio potramno essere concordate

modifiche ed integrazioni alle modalitd operative sopra definite.
Articolo 4
Rimborso spese

Le attivitd di cui all’articola 2 sono fornite da Inas Cisl senza scopo di lucro.

L’INVALSI corrispondera a Inas Cisl a titolo di rimborso spese delle attivita espletate di cui all’art. 2, la somma
dovuta secondo i parametri prefissati nell’Allegato 1, che costituisce parte integrante della presente convenzione,
per ogni modello PAO4 compilato.

i pagamento avverrd, previa presentazione di nota di debito da parte di Inas Cisl entro il 30 novembre — il 31 marzo
— il 31 luglio di ogni anno a saldo dell’attivita svolta fino alla data di emissione di detta nota di debito e, entro 30 gg.

dalla presentazione della nota di debito.
Articolo 5
Durata della Convenzione

Lapresente Convenzione ha durata di 36 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione deila presente.
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Axticolo 6
Responsabilita

Inas Cisl ¢ responsabile dei danni provocati da errori materiali o inadempimenti commessi dal proprio perscnale
impiegato nell’esercizio delle attivita di cul ail’articolo 2 della presente convenzione.
L’ INVALSI si impegna a mettere a disposizione del Patronato Inas Cisl informazioni e documentazione necessarie

al conseguimento dell’incarico.
Articolo 7
Trattamento dei dati personali

Ali sensi dell’art. I3 del Regolamento euwropeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati personali

comunicati mediante la presente Convenzione, si comunica quanto segue:

Titclare del trattamento

Titolare del trattamento & “I’Istituto Nazionale per la Valutazione del Sistema Educativo di Istruzione e di
Formazione — INVALSI” (di seguito indicato anche conll’e "INVALSTI” o “Titolare™) con sede in Via Ippolito Nievo,
35— 00153 ROMA - Tel. : 06/941851 - Fax : 06/94185229,

Responsabile della Protezione dei Dati Personali (DPO)

Il Titolare del trattamento ha nominato Responsabile della Protezione dei Dati Personali (DPQ) I'ing. Marras
Aristeo, reperibile ai seguenti recapiti e-mail dpo@invalsi.it.

Finalita del trattamento dei dati

11 trattamento & offettuato per le sole finalitd connesse all’espletamento della Convenzione.

Il trattamento ¢ altresi effettuato altresi per fini di studio e statistici ed in particolare per le finalitd legate al
monitoraggio dei consumi ed al controllo della spesa delle Pubbliche Amministrazioni, per i1 controllo della spesa
totale nonché per ['analisi degli ulteriori risparmi di spesa ottenibiii.

I dati personali potranno essere trattati a mezzo sia di archivi cartacei che nformatici (ivi compresi dispositivi
portatili) e trattati con modalitd strettamente necessarie a far fronte alle finalitd sopra indicate.

Base giuridica del trattamento

La base giuridica del trattamento & rappresentata dall’esecuzione delle misure precontrattuali, ed eventualmerite
contrattuali, di cui il partecipante & parte.

Conseguenze della mancata comunicazicone dei dati personali

La mancata comunicazione dei dati personali impedisce ’ammissione alla procedura.

Conservazione dei dati
I dati oggette di trattamento saranno conservati per il periode di durata della Convenzione, o per il tempo in cui il

Titolare sia soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita, previsti, da norme di legge o
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regolamento.

Comunicazione e Diffusione dei dati

[ dati sono soggetii a comunicazione all’ANAC, L’eventuale diffusione dei dati avverra solo ove ne ricorrano i
presupposti di legge (D.lgs. 50/ 2016, D.l.gs 33/2013) in ogni caso con bilanciamento tra obblighi di trasparenza e
normativa sulla protezione dei dati personali).

Profilazione e Diffusione dei dati

[ dati personali non sono soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la
profilazione.

Diritti dell’interessato

Tra i diritti riconosciuti dal GDPR agli interessati rientrano quetli di:

- chiedere l'accesso ai propri dati personali ed alle informazioni relative agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o
l'integrazione di quelli incomypleti; la cancellazione dei dati personali (al verificarsi di una delle condizioni indicate
nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR ¢ nel rispetio delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la
limitazione del trattamento dei dati personali (al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell'art, 18, paragrafo 1 del
GDPR);

- richiedere ed ottenere - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il contratto o il consenso, e lo stesso
sia effettuato con mezzi automatizzati —di ricevere i dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo
automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilitd dei
dati pergonali);

- opporsi in qualsiasi momento al trattamento al ricorrere di situazioni particolari che La riguardano;

- revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sul consenso
per una o pit specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luoge di
residenza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Sue opinioni
politiche, le Sue convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). 1l trattamento basato sul consenso ed
effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita.

I predetti diritti possono essere esercitati con richiesta da inviare al seguente indirizzo email: gdpr@invalsi.it. La
risposta verrd fornita entro 30 giorni dalla richiesta.

Ove ne ricorrano i presupposti proporre reclamo a un'autorita di controllo (Autoritd Garante per la protezione dei
dati personali (www.garanteprivacy.it).

Eventuale assunzione del Ruolo di Responsabile del trattamento

Ove I’oggetto della presente Convenzione implichi un trattamento dei dati personali di cui INVALSI & Titolare, il
contraente assuwmerd la qualifica di “Responsabile del trattamento dei dati” ai sensi dell’art. 28 del Regolamento EU
2016/679, alla cui nomina INVASLI procedera con specifico atto giuridico separato. In veste di Responsabile del
_Jrattamento il contraente si impegna ad adottare misure tecniche ed organizzative adeguate come previsto dall’art.
32 del Regolamento EU 2016/679, al fine di prevenire i rischi di distruzione e perdita anche accidentale dei dati, di

accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita della raccolta dei dati.
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Articolo 8
Imadempienze alla Convenzione

L’ INVALSI], dopo la richiesta delle informazieni e dei chiarimenti di cui all’art. 3, qualora riscontri eventuali
inadempienze degli obblighi derivanti dalla presente Convenzione, provvederad a contestare le stesse per iscritto ad

Inas Cisl, che e tenuta a fornire le proprie controdeduzioni ed a proporre le possibili azioni correttive.
Articole 9
Recesso

Entrambe le parti si riservano di recedere in qualsiasi momento dalla presente convenzione.

In caso di recesso di una delle parti, lo stesso deve essere comunicato per iscritto con preavviso di almeno 60 gg e si
potra procedere alla rescissione della presente convenzione, ove non sussistano pilt le condizioni per la
prosecuzione delle aftivita oggette della stessa, o nel caso si verifichine vielazioni degli mpegni softoscritii,

contestati per iscritto alla controparte con le motivazioni del caso
L :
Articolo 10

Divieto di sub-affidamento e cessione della Convenzione

E vietato il sub — affidamento e/o la cessione a terzi, comunque denominati, della presente Convenzione, pena

disdetta della stessa.
Articolo 11
Pubblicazione della convenzione

Inas Cisl pubblica la convenzione nel proprie sito internet secondo le modalit indicate rel decreto di approvazione

dello schema di convenzione.
Articolo 12
Foro competente

Per ogni eventuale controversia che dovesse insorgere tra Inas Cisl e 'INVALSI nell’interpretazione e nella

-~gSecuzione della presente Convenzione, sara competente i Foro di Roma.

Articolo 13
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Registrazione

1l presente atto verra registrate in solo caso d’uso ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986,

Articolo 14

Rinvio ad alire norme

Per quante non espressamente previste datia presente Convenzione, si fa rinvio alla normativa vigente in

materia.

Elenco allegati:

1) Analisi dei costi per singole pratiche soggette a rimborso (Art. 2).

Lefto, confermato, sottoscritto.

INVALSI INAS-CISL
1l Diirettore Generale 11 Presidente
Paolo Mazzoli Gianluigi Petteni
PAOLO MAZZOLI oz,
Direttore Generale .- - A
06.09.2019 e
1 O . 50 . 4‘0 UTC isfs.!u! Nazfe'zﬁt:!mc Seciole
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