CONVENZIONE
(Articolo 10, comma 1, lettera a), delia legge 30 marzo 2001, n. 152}

TRA

Il Comune di TITO {di seguito solo "Comune”), cop sede In Via Municipio n. 1, CF./P.L
[‘ .

_ ‘ N @ e B0 Tils o fig T
00128970761, PEC [ 1wollo@ pe- rappresentato dgffa Dott.ssa Faustina Musacchio, nata

a - sl che interviene nel presente atto ed agisce nella sya gqualita di

Segretaric Generale;

E

L'lstituto Nazionale di Assistenza Soclale (di seguito solo “Inas Cisl”), con sede in Roma, Viale

Regina Margherita, 83/D, codice fiscale 07117601000, PEC inas.nazionale@pec.inas.it,
rappresentato, al fini de! presente atio, da Alfredo Cancellara natoad. -~ - .. .
che interviene ed agisce In qualitd di Responsabile Regionale della Basilicata su procura "ad
negotia” del Prasidente — Legaié Rappresentante pro—tempore, Gian Luigl Petteni nato il

a _ _ ~rilasciata In data 14/06/2018;
PREMESSO CHE

= il Comune & titolare delle funzioni in materia di gestione del personale nonché di tutti
gli adempimenti nel confrontl degll enti previdenziali in qualita di datore dl lavoro;

»  PINPS ha recentemente innovato le modalita di comunicazione telematica con gli enti
locali, dismettendo Papplicativo “S7” sostituendolo con la funzionalita “Pass Web”;

n |3 sistemazione di posizioni contributive con la nuova modalitad si presenta
particolarmente complessa e comporta costl sempre maggiori, rendendo necessaria la
collaborazione dell'inas Cisl, anche al fine diaccelerare i tempi di istruzione e definlzione

delle pratiche;

w  Plnas Cisl, al sensi dell’art. 1 della L. n. 152/2001, & persona giuridica di diritto privato
che, nell’lambito delle attivita istituzionali poste In essere in favore dei propri asslstiti,

persegue finalita etico-sociali;
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= gliIstituti di Patronato, ai sensi dell’art. 10, comma 1, delia Legge 30 marzo 2001 n. 152,
come maodificato dall’articolo 1, comma 310, lettera ¢} della Legge n. 190 del 23
dicembre 2014, possono svolgere Attivita diverse, senza scopo di lucro, in ltalia e
all'Estero, con esclusione di quelle ammesse al finanziamento di cui all’art. 13 della
citata legge n, 152/2001;

= gli Istituti di Patronato, ai sensi deil’art. 10, comma 1, lettera a} della Legge 30 marzo
2001 n. 152 possono espletare, in favore di soggetti privati e pubblici, attivita di
sostegno, informative, di consulenza, di supporto, di servizio e di assistenza tecnica in
materia di previdenza e assistenza sociale, diritto del lavoro, sanita, diritto difamiglia e
delie successioni, diritto civile e legislazione fiscale, risparmio, tutela e sicurezza sul
lavoro;

®  [lnas Cisi offre adeguate garanzie di affidabilita e professionalita del personale
impiegato;

*  |e attivita di cui alla presente Convenzione rientrano tra le “Attivita diverse” di cui afl’art.
10 della Legge n. 152/2001 e sono svolte per conto del Comune;

= ['Inas Cisl ed il Comune hanno preventivamente valutato la tipologia e le caratteristiche
delle attivita da espletare, anche al fine di garantire un livello qualitativo adeguato,
stahilendo Pentita dei costi soggetti a rimborso come specificato nell’ Allegato 1;

= Le spese sostenute dall'lnas Cisl per le attivita di cui all’art. 2 saranno rimborsate
esclusivamente secondo quanto stabilito dall’art. 4 delia presente convenzione
restando, pertanto, inteso che le stesse non concorrono al finanziamento di cui all’art.

13 della Legge 152/0%;

PRESO ATTO

della nota del Comune del 30.11.2017 con la quale il medesimo Comune ha richiesto la
disponibilitd alla sottoscrizione di apposita convenzione per la definizione di pratiche
pensionistiche del personale dipendente;

Tutto quanto sopra premesso, il Comune e I'lnas Cisl convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1
Premesse ed allegati

Le premesse e gli allegati formano parte integrante ed inscindibile della presente Convenzione,
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1.

Art. 2
Oggetto della convenzione

Il Comune, con la presente Convenzione, conferisce all'Inas Cisl I'incarico di predisporre
la certificazione in PassWeb, con modifica della posizione contributiva per pensione, di
n’ 2 dipendenti comunali e la compilazione del modello 350P per i medesimi dipendenti
comunali come specificato in dettaglio nell’Allegato 1.

Il Comune, nel periodo di validita della presente convenzione, potra formalizzare,
attraverso specifica richiesta tramite PEC all'indirizzo inas.nazionale@pec.inas.it, le
ulteriori attivita che intende conferire all'Inas Cisl tra quelle indicate nell’Allegato 2, in
aggiunta a quelle gia indicate nel punto uno del presente articolo. Inas Cisl, entro tre
giorni lavorativi, comunichera il relativo preventivo di spesa che a sua volta dovra essere
accettato con specifica comunicazione, sempre tramite PEC.

Il Comune, per lo svolgimento di dette attivita, mettera a disposizione dell’Inas Cisl una
stanza dotata ditutte le attrezzature necessarie per I'espletamento dell’attivita oggetto
della convenzione nonché i fascicoli dei dipendenti. L'Inas Cisl provvedera alla redazione
e compilazione dei modelli richiesti per poi restituirli al Comune medesimo il quale

provvedera alla sottoscrizione e agli adempimenti previsti.

Art. 3
Modalita di svolgimento dell’attivita

L'Inas Cisl espletera le attivita di cui all’art. 2 presso gli uffici del Comune.

Il patronato Inas Cisl espleta I'incarico in piena autonomia, nel rispetto della narmativa vigente.

Il patronato Inas Cisl impronta il suo comportamento a criteri di correttezza, diligenza,

trasparenza e parita di trattamento. Il patronato Inas Cisl & tenuto a fornire informazioni e

chiarimenti richiesti dal Comune sulle attivita svolte.

La Convenzione e il suo contenuto, cosi come i documenti, i dati e le informazioni ricevuti ed

acquisiti ai fini dell'esecuzione della stessa Convenzione non potranno essere usati dalle Parti,

né da terzi per fini diversi da quelli in essa rappresentati, né comunicati o trasmessi, in

qualsivoglia forma, a terzi, eccezione fatta per gli obblighi legali.

Art. 4
Rimborso Spese

L'attivita di cui all’art. 2 & fornita dal patronato Inas Cisl senza scopo di lucro.
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Il Comune corrispondera all'Inas Cis! in un’unica soluzione, a titolo di rimborso spese delle
attivita espletate di cui all'art. 2, comma 1, la somma dovuta secondo i parametri prefissati
nell’ Affegato 1, entro 30 giorni dalla ricezione della nota di debito.

Ogni ulteriore attivita assegnata all'lnas Cisl, cosi come previsto dalf'art. 2, comma 2, verra
rimborsata, in un‘unica soluzione, a completamento delf’attivita, entro 30 giorni dalla ricezione

della nota di debito.

Art. 5
Durata della convenzione
La presente Convenzione avra la durata di tre anni a decorrere dal 01.07.2018 (scadenza

30.06.2021).

Art. 6
Responsabhilita
{'inas Cisl & responsabile dei danni provocati da errori materiali o inadempimenti commessi dal
proprio personale impiegato nell'esercizio delle attivita di cui ali’articolo 2 della presente

convenzione,

Art. 7
Recesso unifaterale
Entrambe le parti si riservano di recedere in qualsiasi momento daila presente convenzione.
in caso di recesso di una delle parti, lo stesso deve essere comunicato per iscritto con preavviso

di atmeno tre mesi.

Art. 8 _
Divieto di sub-affidamento e cessione della convenzione

E vietato il sub-affidamento e/o la cessione a terzi, comunque denominati, della presente
convenzione,

Art. 9
Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali il Comune in qualita di Titolare del trattamento
designa ¥Inas Cisl, quale responsabile esterno di tale trattamento ai sensi dell'art. 28 del
Regolamento EU 2016/679 (di seguito, indicato come GDPR), che con la sottoscrizione della

presente CONVENZIONE, dichiara di accettare la designazione quale responsabile del




trattamento e conferma di possedere i requisiti di esperienza, capacita ed affidabilita idonei a
garantire il rispetto delle disposizioni di cui al GDPR, ivi compreso il profilo della sicurezza.
L'Inas Cisl operera quale responsabile del predetto trattamento di dati personali, effettuato
secondo le modalita e attraverso gli strumenti elettronici forniti e gestiti dal Titolare nei termini
di cui alla presente Convenzione ed in virtli del preventivo consenso rilasciato dall'interessato
al Titolare del trattamento stesso.

Il Responsabile si impegna ad osservare e a far osservare ai propri operatori i compiti e le
istruzioni del Titolare.

Il Titolare vigilera, ove lo ritenga, anche tramite verifiche periodiche o richieste, sulla puntuale
osservanza da parte del Responsabile esterno delle disposizioni di cui al GDPR, dei compiti
assegnati quale responsabile.

L’Inas Cisl sara responsabile per ogni danno/disfunzione o perdita relativa ai dati personali e per
ogni conseguenza collegabile (abbia essa un prosieguo giudiziale o stragiudiziale) laddove
I'evento sia addebitabile a comportamento omissivo o commissivo dell’lstituto o dei suoi
operatori, salvo il caso fortuito. In tutti gli altri casi, sara da considerarsi responsabile il Titolare
del trattamento, per ogni effetto e conseguenza di legge.

Per quanto non previsto nel presente articolo, si rinvia all’atto di designazione a responsabile

esterno del trattamento.

Art. 10
Pubblicazione della convenzione

L'Inas Cisl pubblica la convenzione nel proprio sito internet, secondo le modalita indicate nel
decreto di approvazione dello schema di convenzione, e ne trasmette copia, entro trenta giorni

dalla data di stipula, alla Direzione territoriale del lavoro competente.

Art. 11
Foro competente

Per ogni eventuale controversia che dovesse insorgere tra il patronato Inas Cisl e il Comune

nell'interpretazione ed esecuzione della presente convenzione, & competente il Foro di Roma.

Art. 12
Registrazione
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Il presente atto verra registrato solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.P.R. n.
131/1986.

Art. 13

Rinvio
Per quanto non previsto dalla presente Convenzione si rinvia alle vigenti disposizioni di legge in

materia.
Elenco allegati:
1) Elenco delle attivita soggette a rimborso ed analisi dei casti (art. 2, comma 1);

2) Elenco delle ulteriori attivita oggetto dell’art. 2, comma 2.

Letto, confermato, sottoscritto.

per il Comune di TITO

per Inas Cisl

Il Segretario Generale Il responsabile regionale

: Faujtina Musagchio e
pa\e_ MQ 6
§ \
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