CONVENZIONE
{Articolo 10, comma 1, lettera a}, della legge 30 marzo 2001, n. 152)

TRA

I’lstituto Nazionale di Assistenza Sociale (di seguito solo “Inas Cisl”}, con sede in Roma, Viale Regina
Margherita, 83/D, codice fiscale 07117601000, PEC inas.nazionale@pec.inas.it, rappresentato, ai fini

del presente atto, da lanera fabio, natoa . - H. . ._che interviene ed agisce in qualita
di Responsabile Regionale del Molise, su procura “ad negotia” del Presidente — Legale Rappresentante
pro-tempore, Gianluigi Petteni nato il Lal .o .- rilasciata in data

14.06.2018;

il Centro per 'udito S.r.1. {di seguito solo “Centro per Pudito”), codice fiscale e partitaiva 0744153121 2,
PEC: centroperluditosrif@iegalmailit, con sede legale a Brescia Via Cremona n. 21, rappresentata da
portoghese Carmine nateca i . 0 codice fiscale r 0 T, e resideate a
' , che interviene nel presente atto ed agisce in qualita di Amministratore

)

]
£

Unice.,

PREMESSO CHE:

*»  ai sensi della tepge 30 marzo 2001, n. 152, articolo 1, il patronato Inas Cisl & persona giuridica
di diritto privato che, nel’ambito delle attivita istituzionali di assistenza e tutela poste in essere
in favore dei propri assistiti, persegue finalitd etico-sociali;

» secondo il disposto defl'articolo 10, comma 1, della legge 30 marzo 2001, n. 152, come
modificato dall’articolo 1, comma 310, lettera c), della legge 23 dicembre 2014, n. 190, gli
Istituti i patronato possono svolgere attivita diverse, senza scopo dilucre, in talia e all'estero,
dettagliatamente elencate, con esclusione di quelle ammesse al finanziamento i cui
all’articolo 13 delta legge n. 152/2001;

»  aisensideilarticolo 10, comma 1, lettera a), della legge n. 152 del 2001, gli Istitut di patronato
possona espletare, in favore di soggetti privati e pubblici, attivita di sostegno, informative, di
consulenza, di supporto, di servizio e di assistenza nelfo svolgimento delle pratiche
amministrative in favore di soggetti privati e pubblici in materia di previdenza e assistenza
sociale, diritto del lavoro, sanita, divitto di famiglia e delle successioni, diritto civile e
legislazione fiscale, risparmio, tutela e sicurezza sul lavoro;

= Vlnas Cisl offre adeguate garanzie di affidabilita e professionalita del personale impiegato;

» inas Cisl e Centro per Pudito hanno preveativamente valutato la tipologia e le caratteristiche
delle attivita da svolgere considerandole rientrantitra guelle di cui al citato articolo 10, comma
1, lettera aj, della fegge n. 152 del 2001, anche al fine di garantire un livello qualitativo
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adeguato;

* e attivita oggetto della presente convenzione sono realizzate in favore degli utenti del Centro
per 'udito;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
Premesse ed allegati

Le premesse e gli allegati formano parte integrante ed inscindibile della presente Convenzione.

Articolo 2
Oggetto della convenzione

Con la presente convenzione Centro per I'udito conferisce a Inas Cisl I'incarico di svolgere in favore dei
propri utenti le attivita di sostegno, informative, di consulenza, di supporto, di servizio e di assistenza
nello svolgimento delle pratiche amministrative nelle materie previste dall’articolo 10, comma 1,
lettera a), della legge n. 152 del 2001, fermo restando quanto previsto dallarticolo 2229 del codice

civile:
= Informazioniin materia assistenziale e previdenziale, di sanita e sicurezza sul lavoro.

Articolo 3
Modalita di svolgimento dell’attivita

Inas Cisl & tenuto a svolgere le attivita indicate all’articolo 1 secondo modalita, tempi e luoghi di seguito
riportati: presso la Sede di Centro per I'udito sita in Campobasso (CB), C.so Giuseppe Mazzini, 129,
nella giornata di venerdi dalle ore 16.00 alle ore 18.00. L'orario indicato potra subire variazioni, a
seguito accordo tra le parti, ove emergessero esigenze per completare l'attivita oggetto della
convenzione.

Inas Cisl espleta I'incarico in piena autonomia, nel rispetto della normativa vigente.

Inas Cisl impronta il suo comportamento a criteri di correttezza, diligenza, trasparenza e parita di
trattamento. Inas Cisl & tenuto a fornire informazioni e chiarimenti richiesti dal Centro per I'udito sulle
attivita svolte.

La Convenzione e il suo contenuto, cosi come i documenti, i dati e le informazioni ricevuti ed acquisiti
ai fini dell’esecuzione della stessa Convenzione non potranno essere usati dalle Parti, né da terzi per
fini diversi da quelli in essa rappresentati, né comunicati o trasmessi, in qualsivoglia forma, a terzi,
eccezione fatta per gli obblighi legali.

Articolo 4
Rimborso spese

L’attivita di cui all’articolo 1 & fornita da Inas Cisl senza scopo di lucro.
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Il rimborso dei costi & concordato come da allegato a) della presente convenzione, che e parte
integrante della stessa, e che pud essere aggiornato medio termine dalle parti in funzione delle
rispettive esigenze.

Inas Cisl, con cadenza trimestrale, emettera regolare nota di debito in favore del Centro per I'udito a
seguito di specifica rendicontazione.

Il Centro per I'udito corrispondera all'Inas Cisl la somma dovuta, entro 30 giorni dalla ricezione della
nota di debito.

Articolo 5
Durata della convenzione

La presente convenzione ha durata di un anno a decorrere dal 01.10.2018. Entro 30 giorni dalla
scadenza le parti possono concordare per iscritto rinnovo della stessa per un’ulteriore anno.

Articolo 6
Responsabilita

Inas Cisl & responsabile dei danni provocati da errori materiali o inadempimenti commessi dal proprio
personale impiegato nell’esercizio delle attivita di cui all'articolo 1 della presente convenzione.

Articolo 7
Recesso unilaterale

Entrambe le parti si riservano di recedere in qualsiasi momento dalla presente convenzione.
In caso di recesso di una delle parti, lo stesso deve essere comunicato per iscritto con preavviso
di almeno tre mesi.

Articolo 8
Divieto di sub-affidamento e cessione della convenzione

E vietato il sub-affidamento e/o la cessione a terzi, comunque denominati, della presente
convenzione,

Articolo 9
Riservatezza e trattamento dei dati personali

Le parti convengono che, in relazione al trattamento dei dati personali ed in ottemperanza al
Regolamento UE 2016/679 (ora in avanti GDPR), Titolare del trattamento e I'Inas Cial e in tale veste,

ex art. 28 del GDPR, procedera a designare il Centro per l'udito S.r.l. Responsabile esterno del
trattamento con separato atto di nomina.

Articolo 10
Pubblicazione della convenzione

L’Inas Cisl pubblica la convenzione nel proprio sito internet, secondo le modalita indicate nel decreto
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di approvazione dello schema di convenzione, e ne trasmette copia, entro trenta giorni dalla data di
stipula, alla Direzione territoriale del lavoro competente.

Articolo 11
Foro competente

Per ogni eventuale controversia che dovesse insorgere tra Inas Cisl e il Centro per l'udito
nell'interpretazione ed esecuzione della presente convenzione, € competente il Foro di Roma.

Articolo 12
Registrazione

La presente convenzione é registrata solo in caso d’uso, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 26 aprile 1986, n. 131.

Articolo 13
Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, si fa rinvio alla normativa vigente

in materia.

Letto, confermato e sottoscritto.

Campobasso, 1 ottobre 2018

per il CentroB rR’ per I'Inas Cisl
%{) - —il'Responsabile Regionale
Gl L “Fabio lanera

Allegati:
1. Allegato A)
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Allegato A) della convenzione tra Inas Cisl e Centro per I'udito S.r.l.

Il rimborso dei costi per le attivita di cui all’articolo 1 é forfettizzato nella cifra di € 15,00
per ogni appuntamento di informazione effettuato dal patronato Inas Cisl.
La cifra di € 15,00 & da considerarsi un mero contributo alle spese sostenute.

La determinazione del costo e stata calcolata considerando i seguenti parametri:

Costo medio annuo di un operatore Inas (lll livello): € 37.500,00
Ore annue lavorabili 1.725
Costo medio per 42 min. di informazione € 15,21
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