CONVENZIONE
{Articolo 10, comma 1, lettera a), della legge 30 marzo 2001, n. 152)

TRA

il Patronato Inas Cisl, codice fiscale 07117601000, con Sede legale in Viale Regina Margherita 83/D,
00198 Roma, nella persona del Responsabile Regionale del Molise- Fabio lanera, delegato dal
Presidente pro-tempore Domenico Pesenti

it Centro per Yudito S.r.l., codice fiscale ¢ partita iva 07441531212, con sede legale -8 Brescia Via

Cremana n. 21, rdppresentata da Portoghese Carmine nato a’ oo, codice fiscale
v T e =she interviene nel presente atto
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ed agisce in qualita di amministratore inico.

PREMESSO CHE:

*  ai sensi della legge 30 marzo 2001, n. 152, il patronato Inas Cisl & persona gluridica di diritto
privato che; nell’'ambito delle attivita istituzionali di assistenza'e tiela poste n essere in favore
dei propri assistiti, persegue finalita etico-soclali;

» secondo Il disposto delParticolo 10, comma 1, delia legge 30 marzo 2001, n. 152, come
modificato dall’articolo 1, comma 310, lettera ¢), della legge 23 dicembre 2014, n. 190, gii
fstituti di patronato possono svolgere, senza scopo di lucro, in italia e all'esterg, attivita
diverse, dettagliatamente elencate, con esclusione di quelle ammesse al finanziamento di cul
all'articolo 13 della legge n. 152/2001;

»  aisensi dell’articolo 10, comma 1, lettera a), delia legge n. 152 del 2001, gli istituti di patronato
possono espletare, in favore di soggetti privati e pubblici, attivita di sostegno, informative, di
consuten’za; di supporto, di servizio e di assistenza nello. svolgimento delle pratiche
amministrative in favare di soggetti privati e pubblici.in materia di previdenza e assistenza
sociale, diritto de! lavoro, sanita, diritto di famigha e delle: successioni, diritto civile e
legislazione fiscale, risparmio, tutela e sicurezza sul lavoro;

» e attivith oggetto della presente convenzione sono realizzate In favore degli utenti del Centro
per 'udito Suril;

= lnas Cis! e Centro per Fudito S.rl. hanno preventivamente valutato la tipologia e le
caratteristiche delle attivith da svoigere considerandole rientranti tra quelie di cui al citato
articolo 10,.comma 1, lettera a), della legge n. 152 dei 2001, anche al fine di garantire un livello
qualitativo adeguato;
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S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1
Oggetto della convenzione

Con la presente convenzione Centro per 'udito S.r.l. conferisce al patronato Inas Cisl I'incarico di
svolgere in favore dei propri utenti le attivita di sostegno, informative, di consulenza, di supporto, di
servizio e di assistenza nello svolgimento delle pratiche amministrative nelle materie previste
dall’articolo 10, comma 1, lettera a), della legge n. 152 del 2001, fermo restando quanto previsto
dall’articolo 2229 del codice civile:

= Informazioni in materia assistenziale e previdenziale, di sanita e sicurezza sul lavoro.

Articolo 2
Modalita di svolgimento dell’attivita

Il patronato Inas Cisl & tenuto a svolgere le attivita indicate all’articolo 1 secondo modalita, tempi e
luoghi di seguito riportati: presso la Sede di Centro per I'udito S.r.l. sita in Isernia (IS), Corso Garibaldi
n. 421, nella giornata di giovedi dalle ore 16.00 alle ore 18.00. L’orario indicato potra subire va riazioni,
a seguito accordo tra le parti, ove emergessero esigenze per completare Iattivita oggetto della
convenzione.

Il patronato Inas Cisl espleta 'incarico in piena autonomia, nel rispetto della normativa vigente.

Il patronato Inas Cisl impronta il suo comportamento a criteri di correttezza, diligenza, trasparenza e
parita di trattamento. Il patronato Inas Cisl & tenuto a fornire informazioni e chiarimenti richiesti dal
Centro per I'udito S.r.l. sulle attivita svolte.

Articolo 3
Rimborso spese

L'attivita di cui all'articolo 1 & fornita dal Il patronato Inas Cisl senza scopo di lucro. Il rimborso dei costi
e concordato come da allegato a) della presente convenzione che & parte integrante della stessa, che
puo essere aggiornata medio termine dalle parti in funzione delle rispettive esigenze.

Articolo 4
Durata della convenzione

La presente convenzione ha durata di un anno a decorrere dal 15.02.2018. Entro 30 giorni dalla
scadenza le parti possono concordare per iscritto rinnovo della stessa per un’ulteriore anno.

Articolo 5
Responsabilita

Llstituto di patronato & responsabile dei danni provocati da errori materiali o inadempimenti

commessi dal proprio personale impiegato nell'esercizio delle attivita di cui all'articolo 1 della presente
convenzione,
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Articolo 6
Recesso unilaterale

Entrambe le parti si riservano di recedere in qualsiasi momento dalla presente convenzione.
In caso di recesso di una delle parti, lo stesso deve essere comunicato per iscritto con preawviso

di almeno tre mesi.

Articolo 7
Divieto di sub-affidamento e cessione della convenzione

E vietato il sub-affidamento e/o la cessione a terzi, comunque denominati, della presente
convenzione.

Articolo 8
Riservatezza e trattamento dei dati personali

Le parti contraenti, in relazione al trattamento dei dati personali, dichiarano di essere ciascuno Titolare
dei dati trattati nello svolgimento dei rispettivi compiti attribuiti sulla base dell’accordo sottoscritto.
Nello specifico, il personale della societa (incaricato del trattamento), raccogliera i dati personali dei
clienti che, prendendo contatto con la societa, presteranno il loro consenso al trattamento dei propri
dati anagrafici, di contatto e, eventualmente, anche dei dati relativi alla motivazione del contatto (dati
eventualmente anche sensibili), al fine di usufruire dei servizi offerti dal patronato Inas Cisl.
I contraenti si danno reciproco atto che, ciascuno di essi, nel’ambito di competenza, procedera al
trattamento dei dati (es., raccolta, registrazione, organizzazione, elaborazione, modificazione,
selezione, estrazione, ecc.) nel rispetto dei diritti, delle liberta fondamentali e della dignita delle
persone fisiche, con particolare riferimento alla riservatezza e all’identita personale. | dati saranno:

* trattati in modalita elettronica o su supporto cartaceo;

* raccoltiin modo completo ed esatto e, su richiesta dell’interessato, eventualmente aggiornati;

* trattati in modo lecito, secondo correttezza, in ottemperanza ai principi di pertinenza e non

eccedenza del trattamento.

Il personale incaricato dalla societa procedera al trattamento dei dati, per la parte di competenza, nel
rispetto del principio di segretezza e riservatezza dei dati predetti.
Ciascun Titolare (ed i rispettivi Responsabili ed incaricati) per quanto di competenza e in relazione al
trattamento dei dati effettuato, collaborera al fine di consentire agli interessati I'esercizio dei diritti di
cui all’art. 7, d.lgs. 196/2003.
Ciascun Titolare in relazione al trattamento dei dati di propria competenza assicura la conformita dello
stesso agli obblighi di cui al d.lgs. 196/2003, in special modo, a quanto previsto in relazione alla
sicurezza dei dati ed al divieto di accesso agli stessi da parte di personale non incaricato.
I Titolari saranno responsabili ciascuno per il trattamento di competenza effettuato in difformita degli
obblighi di legge, esonerandosi reciprocamente da responsabilita derivante unicamente da fatti che
non siano oggettivamente imputabili alle rispettive organizzazioni e/o strutture (esemplificativamente,
sistemi informatici, personale, ecc.).
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Articolo 9
Pubblicazione della convenzione

{7istituto di patronato pubblica la convenzione nel proprio sito internet secondo fe modalita
indicate nel decreto di approvazione delio schema di convenzione.

Articolo 10
Foro competente

Per ogni eventuale controversia che dovesse insorgere tra it patronato Inas Cisl e i Centro per Fudito
S.r.. nell'interpretazione ed esecuzione della presente convenzions, & competente il Foro di Roma,

Articolo 11
Registrazione

La presente convenzione & registrata solo-in caso d'uso, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 26 aprile 1986, n, 131,

Articolo 12
Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, si fa rinvio alla normativa vigente
in materia.

Letto, confermato e sottoscritto.

Isernia, 15 febbraio 2018

peril C 4 ’//‘d}l\):} sl _ per Pinas Cisl

P Amini (s_é of¢ Unico 75 F il Responsabile Regionate
% Ef’h@? e . . Fablo lanera
Sa{iet fe: Via Cremeng, 21 25124 § S

Uit foca ie: Cso Garbald, 221 - g6 0 i5mmin. B 7

Aliegati: CF e PRig: 07441531212
1. Allegato o)
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